
 

Die Eyb’sche Heilig Geist Spital Stiftung Eichstätt als Arbeitgeber 
 
das bedeutet unter anderem für unser Altenheim Heilig-Geist-Spital Eichstätt: 
 
 
Sicherer und moderner Arbeitsplatz 
 
Angenehmes soziales Arbeitsklima 
 
Tarifgebundenes, regelmäßiges Gehalt (TVöD-B) 
 
Regelmäßige Lohnsteigerungen  
 
Zeitzuschläge, Schichtzulagen, Leistungsentgelt und Weihnachtsgeld 
 
Zusätzliche vom Arbeitgeber finanzierte Altersversorgung (Betriebsrente) 
 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 
Angebot von Fortbildungsmaßnahmen und Studienmöglichkeiten  
 
Ausbildungsbetrieb für staatl. geprüfte Altenpflegefachkraft (m/w) 
 
Praktikumsbetrieb für: 
Schnupperpraktika, Schulpraktikas, Ausbildung zum/zur Pflegefachhelfer/in,  im Rahmen 
einer Ausbildung zur Betreuungskraft nach § 43b SGB XI und schulungs- und 
umschulungsbedingte Praktika 
 
 
 

In unserem Hause bieten sich immer wieder freie Stellen in den Bereichen: 
 
Hausdienst (Raumpflege/Wäscherei) 
Küche 
Pflege (Pflegehelfer, Pflegefachhelfer und staatl. geprüfte Altenpflegefachkraft (m/w) 
Betreuung nach § 43b SGB XI 
Ehrenamtliche Tätigkeiten 
Ausbildungsstellen zur staatlich geprüften Altenpflegefachkraft (m/w) ab dem 
Ausbildungsjahr 2018  
Umschulungsmöglichkeiten über WeGebAU im Bereich Pflege 
 
Wenn Sie Interesse an unserer Einrichtung als möglicher Arbeitgeber gefunden haben, richten 
Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung an Frau Rosa Gehring, Personalbüro, Bahnhofplatz 3, 
85072 Eichstätt oder rosa.gehring@eichstaett.de. Für Fragen erreichen Sie uns unter Tel. 
08421/9377171 

mailto:rosa.gehring@eichstaett.de

